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O FALSO CICLO DE GESTAO OFERECIDO AOS ANALISTAS JUDICIARIOS

Na publicagdo da Fenajufe, em 24/01/2023, (https://www.fenajufe.org.br/noticias/noticias-da-
fenajufe/ns/9516-nota-de-esclarecimento-sobre-o-nivel-superior-para-os-tecnicos-judiciarios) a Fenajufe se diz a
Unica e legitima representante dos mais de 130 mil servidores e servidoras do PJU e MPU, sustenta que o nivel
superior para outros cargos ndo modifica o cargo em sua esséncia mantendo uma linha de continuidade nas
atribuigcdes; que representa a valorizag¢éo da carreira como um todo e ndo gera prejuizos aos Analistas Judicidrios,
jd que ndo houve equiparagcdo remuneratdria nem ascens@o do cargo de Técnico para Analista, e alega que dialoga e
busca defender/impulsionar todas as demandas de todos os cargos, especialidades e ramos com a mesma disposigéo
e entusiasmo.

Pois bem, vamos a andlise das afirmacdes acima, considerando o Anteprojeto de Carreira do Poder
Judiciario da Unido, protocolado em dezembro de 2023 no CNJ e STF.

No, oficio n? 005/2024secp, datado de 25 de janeiro de 2024, encaminhado ao STF que acompanhou o
protocolo do Anteprojeto de carreira do Poder Judiciario da Unido, ndo ha qualquer intencdo de valoriza¢do da carreira
dos Analistas Judiciarios.

Veja-se que, num documento de 32 paginas, ndao ha qualquer proposta para a carreira dos Analistas e as
Unicas propostas, pela Federagdo, que mencionam a palavra Analista sdo prejudiciais a nossa carreira, a saber:

1. Unificag¢do das atuais Carreiras de Auxiliar Judicidrio, de Técnico Judicidrio e Carreira de Analista
Judicidrio em uma tnica carreira que abrangerd os cargos de Técnico Judicidrio e Analista Judicidrio,
garantindo o reenquadramento dos Auxiliares Judicidrios que ainda restam no cargo para o cargo
de Técnico Judicidrio, transformando o Poder Judiciario da Unido num uUnico “carreirdo”, onde,
servidores que prestaram concurso para nivel fundamental e nivel médio sejam transformado em
cargo de nivel superior sem prestar concurso (pdg. 6 - item 1);

2. atudlizagdo, via altera¢ées nas Portarias Conjuntas, das competéncias e atribuicées dos cargos
de analistas judicidrios e técnicos judicidrios em todas as suas dreas numa clara intencdo de
usurpacao de atribuicdes dos Analistas Judiciarios (pag. 7 - item 4). Lembre-se que na postagem da
Fenajufe, houve a afirmacdo de que o nivel superior para outros cargos ndo modifica o cargo em
sua esséncia mantendo uma linha de continuidade nas atribuicbes; que representa a valorizacdo da
carreira como um todo e nGo gera prejuizos aos Analistas Judicidrios, ja que nGo houve equiparacdo
remuneratdria nem ascensdo do cargo de Técnico para Analista,

3. ampliar a superposicdo parcial entre as tabelas de técnicos e analistas de forma a reduzir a atual
diferenca salarial entre os cargos, o que, obviamente, por limitacdes orcamentdrias, traz um
menor percentual de reajuste para a carreira de Analistas, conforme demonstrado na tabela acima
(pag. 8 - item 20.);

4. adicional de qualificagdo apurado sobre o maior vencimento bdsico do cargo de analista para
todos os cargos (pag. 9 - item 26)

5. Estrutura da malha salarial com superposi¢éo de 5 a 7 padrées entre a tabela de técnico e a de
analistas (pag. 10);

6. Andlise dademanda do Encontro Nacional de Carreira da superposi¢éo percentual da remuneragéo
de 100/85/70 entre os cargos Analista/Técnico/Auxiliar (pag. 10);
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Ou seja, num documento oficial da Fenajufe, entregue ao STF e ao CNJ, com 32 paginas, ndo hd uma
Unica proposta para a valorizacao da carreira dos Analistas, apesar da referida federagao afirmar que busca
defender/impulsionar todas as demandas de todos os cargos, especialidades e ramos com a mesma disposicéo e
entusiasmo.

Alguns podem dizer: mas estdo oferecendo a remuneragdo do Ciclo de Gestdo para os Analistas!
Vamos a analise de tal afirmagdo.

No oficio n2 005/2024secp da Fenajufe, consta a proposta de equiparag¢do com as carreiras da Receita
Federal (Auditor e Analista Tributdrio), Ciclo de Gestdo — Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
(EPPGG) Analista de Planejamento e Or¢camento (APO), Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC), Analista de
Comércio Exterior (ACE), Tribunal de Contas da Unido, Senado Federal, ou Cdmara de Deputados (pag. 9).

PARADIGMAS PARA TABELA SALARIAL A PARTIR DO DAS PREMISSAS
CONGRESSUAIS SOBRE A CARREIRA:

v Equiparagio com as carreiras da Receita Federal (Auditor-Fiscal e Analista
Tributario), Ciclo de Gestio - Especialista em Politicas Piblicas e Gestio Governamental

(EPPGG), Analista de Plangjamento e Orgamento (APO), Auditor Federal de Finangas e
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Controle (AFFC) e Analista de Comércio Exterior (ACE), Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Senado Federal ou Cidmara dos Deputados;

A remuneracdo dos servidores é tratada no art. 11 da proposta e determina que:

Da Remuneragio

Art. 11. A remuneragfio dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario é composta pelo Vencimento Basico do cargo e pela Gratificagio Judiciaria

(GAJ), acrescida das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12, Os vencimentos basicos dos cargos da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder

Judiciario sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Sobre a GAJ, é regulamentada no art. 13.

Art. 13. A Gratificagio Judiciaria - GAJ sera calculada mediante aplicagio do percentual de
140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico estabelecido no Anexo IT desta

Lei.

Na pagina 30, consta a Tabela proposta pela Fenajufe, para os Analistas Judicidrios.
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I FENA)UFE
-#Ly Federacho Nacional dos Trabathadores e Trabahadoras do Judicidnio Federal ¢ Ministério Pibiico da Unilo
Fundada em 08.1292
CARREIRADOSQUADROSDEPESSOALDOPODERIUDICIARIODAUNIAQANEXOII
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
C-13 13 12.400,39
C-12 12 12.162,92 30
C-11 11 11.925,45
B-10 10 11.687,97
B-9 ] 11.450,50
B-8 8 11.213,03
ANALISTAJUDICIARIO B-7 7 10.981,58
B-6 6 10.787,36
A-5 5 10.555,15
A-4 4 10.297,71
A-3 3 10.046,55
A-2 2 9.801,51
Al 1 9.562,45

Tendo em conta a tabela acima, acrescida da GAJ de 140%, o resultado, da remuneragao dos Analistas
Judiciarios, proposto pela Fenajufe, sera:

Analista Judicidrio - Proposta Fenajufe 2023

Classe | Padrdo VB AJ GAJ 140% VB + GAJ AJ

13 R$ 12.400,39 | R$17.360,55 | RS 29.760,94

c 12 R$12.162,92 | R$17.028,09 | R$29.191,01
11 R$11.92545 | R$16.695,63 | RS 28.621,08
10 RS 11.687,90 | RS 16.363,06 | RS 28.050,96
9 R$ 11.450,50 | R$16.030,70 | RS$27.481,20

B 8 R$11.213,03 | R$15.698,24 | RS 26.911,27
7 R$ 10.981,58 | RS 15.374,21 | R$ 26.355,79
6 R$ 10.787,36 | R$15.102,30 | RS 25.889,66
5 R$ 10.555,15 | R$14.777,21 | R$25.332,36
4 R$10.297,71 | R$14.416,79 | RS$24.714,50

A 3 R$ 10.046,55 | RS 14.065,17 | RS 24.111,72
2 R$9.801,51 | R$13.722,11| R$23.523,62
1

RS 9.562,45 | RS 13.387,43 | RS 22.949,88

Agora, vamos ao exame real das tabelas das carreiras “paradigmas” citadas no oficio encaminhado a STF
e ao CNJ, e que seriam oferecidas aos Analistas Judiciarios, consoante Portal da Transparéncia.
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CARREIRA PARADIGMA

Receita Federal - Remuneragdo em maio/2023

Auditor-Fiescal da Receita Federal do Brasil
https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

15. AUDITORIA FEDERAL

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios.

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

Cargo: AuditorFiscel da Receita Federal do Brasil

Ml Superior Posigho: malo/02
ATO APQEENTADG
cLAZZE PADRAD BOHI - ATIVOD TOTAL f=m R} BOHUE - ARCEENT ADO TOTAL [em F$)
= BN BdMUE M
) 100% 5% 00
[} [ | =¥ [t}
E A o E Faen citen)
| ] 297e085 300000 T2 TO0DE 105000 3,000 JEW 06 32TO0DE
ESFECAL 1 289313 300000 8413 105000 3,000 o 393412
I 2L S 3D00.00 A2 BE 1.050,00 3.00000 2047282 31 4ZE B2
| ] 2684611 300000 2058811 105000 2.m0000 msoem 2088811
FRMERA 1 2631973 300000 NHETE 105000 2.m0000 7M. 29T
1 2529770 3.000.00 BT TR 1.050,00 2.000.00 MIEW BT TR
| ] M3 300000 Zazam 105000 3,000 2637471 mamT
1 2384776 3.000.00 034770 1.050.00 3.000.00 4070 2084770
SERLND, =3 1I50m AT T FE=T ] W 1=} AT,
1 AT =] 1500m 24P T1 5200 1sapa ) 244871 =1 2842171
[l ) ona 211 oo 000 [t ] 2N i1 pod gy

Receita Federal - Remuneragdo em maio/2023
Analista Tributario da Receita Federal

https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios.

15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigho: malo@er)
ATVG APOSENTADD
CLABZE PADRAC BOMUZ - ATND TOTAL jem Rl BOMUZ - APOEENTADD TOTAL (&m RS}
) ™ [T L BONUE [T
=) 100 % 100
= (] = (]
A ] cjavs) L] L Fjaen o)
L ] 1774059 1.800.00 054030 £30.00 1.80000 12.370.80 10,640 20
ESFECAL n 1710803 1800.00 TES0ENE S2.00 1.800.00 rrER RLE= R
1 16.772.58 1.800.00 l!.ﬂ_?E £30.00 1.800.00 17.42,3 18.672 58
L ] 1581126 1.800.00 17e12e £30.00 1.80000 1848128 1781128
FRERA n 152213 1800.00 TR S2.00 1.800.00 188812 1702
1 1405615 1.800.00 m £30.00 1.800.00 14.&15 1&&1_5
L ] 1351552 1.800.00 1611662 &30.00 1.80000 1418562 16.316.62
| | 1325052 1.800.00 1606052 53000 1.800.00 13.880. 62 16.080 62
EEUNDA ™) 135000 1408600 4m2s0 135000 ™) 1200840 [t} 1408500
1 1273859 ™) S00.00 12600 3500 20000 ™) 1108009 i 1303590
[ o | ol o 1273600 0.00 e =] [ o ] AZTEENS il ] 1273590
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Ciclo de Gestdo — Remunera¢do em maio/2023
Analista de Comércio Exterior (ACE), Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) - Analista de
Planejamento e Orgamento (APO), Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG)
https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

06. GRUPO GESTAO

Carreiras de Gestio Governamental

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Cameira de Analista de Comeércio Exterior)

* Cargo: Auditor Federal de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)
* Cargo: Analista de Plangjamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamenio)

Cargo: Especialista em Politicas Plblicas e GestSo Governamental (Carreira de Especialista em Politicas Pdblicas e Gestio Gowemamental)

Mivel Superior Poalglo: malo/2023
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIN (em RE) SUSSIDO (em BS)
("] =)

I 25.332.594 2583254
— i 25.004,12 25.004,12
' 25.451,28 28.451,28
I 758745 27.557 48
i 26.511.05 26.511,05
c I 26.383.40 26.385,40
I 25.368,08 2588608
n 25.358,88 25.358,58
B ' 24.383,54 24.383,50
I 25.505,43 23.505,43
n 2343670 2343670
A [ 22 577,18 22.577,18
I 20.524,80 20.524,50

Tribunal de Contas da Unido - Remunerag¢ido em maio/2023
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ANEXO SGT:ANEXOS:0::NO:1:P1 COD ITEM:344

TREBLINAL D COMTAS DA LW
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P
o s b b T
P )

Vencimento Bisieo Gratificagho de D i de Controle Externg Tatal {mafs Abona Lol 10.698/2003 de RS
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AUFC 10 3 [T 192770 | 100E.M BATEES 11070 | rigdasr | s | asas | iRaiLE MNasaee | an0E | anies
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AUFC 3 1z Tl 37 ToAG1, T BaATS 65 DT 06 BB, TS B2, B 19209,18 10u828,53 2614045 27T, T4

WUFC 2 I FAMEE | Tadan RATE R [N IR B O I BT | T
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Senado Federal — Remuneragdo em maio/2023
https://www12.senado.leg.br/transparencia/rh/segp/estrutura-remuneratoria-de-cargos-efetivos

Institugas Fagina
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SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS Reerinca- PROZ003P

ANEXO Il - REMUNERAGACIS UBSIDIO DE CARGO EFETIVOVPOSTOIGRADUAGAD
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAQ

PODER LEGISLATIVO/SENADO FEDERAL POSIGAO: DEZ/2023
GRATIFICACOES E SIMILARES
DADOS DO CARGO WVENCIMENTO k
BASICO/ ATIVO MATIVO
E— E—— RO SUBSIDIO 1 T T :
NIVEL - FI";'R‘.E T PARCELAS BASICAS |F'ARC. VARIAVEIS PARCELAS BASICAS | PARC.VARIAVEIS
PLANOVCARREIRA|eoc o aminane | CLASSE L/
REFERENCI | ATIVO | INATIVO [VENCIMENTC]  GAL GR | e | 1 VENCIMENTO[ _ GaL GR_| G0 | )
#
CH'EEC‘:! %"“"0' KIVEL 1l EaPECIL zas 354387 554387 3.543.57 1584282 610808 572832 254387 1524281 590808 572832
gisiatve
Advogado do Zenado i
Federal ESPECIAL 244 5387.55 5.357,55 535755 1584252 40808 555453 1584382 540808 555453
ESPECIAL 243 BeTeE B.973,81 8.879.81 1584222  EA0808 535788 2.978,51 1584282 540808 538783
ESPECIAL 34z B710.43 B.710,43 B.710.43 1584222 610808 532625 871043 15234281 60808 S2I635
ESPECIAL 241 843311 B443,11 544311  1E8418F E1080F 5045s 1584282 G008 S05546
Camge: Analista KIVEL 1l ESFECIAL 245 354387 554387 9.543.87 1145284 438018 5732 9.543,57 1145284 238018 57832
Legisiat
ESPECIAL 244 9257.55 9.257,55 9.257,55 1145254 433018 555453 SI5TEE 1145284 239008 SEE4E3
EAPECIAL 843 857381 B.573,81 8.573.81 1145254 433018 535788 8.975,51 1145264 233018 538785
EAPOGIAL 24z B710.43 B.710,42 B.710.43 1145254 433018 522625 871043 1145284 433018 S22635
ESPEGIAL 241 824311 Ba43,11 844211 1145254 433008 506946 BA2511 1145264 L3308 506545
NICIAL 40 EREEE 813584 8.435,54 1145284 433098 £317.38 ERELE-Y 1145264 233018 431735
RICIAL a3 TH49.76 T549.76 7.849.76 1145254 433018 4.769,85 T.848,76 1145284 433018 4.769,85
HICIAL 23z TTI1.26 TTI.28 711,26 1145254 433018 462675 T2 1145284 433018 4.626,75
MICIAL a7 T479.92 TA4TS,52 T.479,92 1145254 433018 L4587 35 TATS,S2 1145284 433018 448795
Ergon Ergon - Gestio de Pessoas Versdo 68,

Mome do banco de dados | ANIIUS

Camara de Deputados - Remunerag¢io em maio/2023
https://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/remuneracao/tabelas-de-
remuneracao/tabelacargoefetivo-1

ANEXO I - REMUNERACAQ/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVOPOSTO/GRADUACAD N
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIOQ - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEFENDENTES DA UNIAO

PODER LEGISLATIVO/CAMARA DOS DEFUTADOS

1. Vigénvia a parrir de 1900/2004, comiorme Lei o* 14.528/2023, de 089 de jansim de 2023, publicada po DOU de 10.01.2023.

RS 100
DADOS DO CARGO
MVEL AT
PLANO/CARREIRA ESCOLARI| CLASSE PARCELAS VARIAVEIS
DADE
7 59.87]
Especial 3 59.87]
7 59.87]
1l 59.87]
3 7 53.87]
ANAIISTALEGISIATIVO | SUPERIOR s T
7 59.37]
7 59.87]
A 2 7 59.87]
1 266, 7 59.87]
= 10 5 7 59.87]
pectal ] 495 7 59.87]
s 485 7 59.87]
7 5 7
_ A = ; 1
TECNICO LEGISLATIVO MEDIO < < — i
4 495 7 114 59.87]
" 3 5 7 . 1680, 59.87]
2 495 7 X 4783 3 59.87]
1 5 7 . 918,31 59.87]
= 10 495 7 X 34843 59.87]
pectdl 9 485 7 . 31010 59.87]
) 5 7 X 2.728.90) 53.87]
s = 155 7 242873 59.57
UNILLAR [ECT , A 3 114950 59,87 216159 59.37]
& SLATIVO Basico 5 1139507 59,87 192387 39,37
T 1149502 5957 165154 59,87
N 3 30502 L 5987 150670 59,37
] 1149500 134098 5957 134098 59,87
T 395,02 119343 55,87 115335 59.87]
Fore Deparmmenso de Pessaal
NOTA:



https://www12.senado.leg.br/transparencia/rh/segp/estrutura-remuneratoria-de-cargos-efetivos
https://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/remuneracao/tabelas-de-remuneracao/tabelacargoefetivo-1
https://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/remuneracao/tabelas-de-remuneracao/tabelacargoefetivo-1

CANAIJIIS

Associac@o Nacional dos Analistas do Poder Judicidrio e do MPU

Voltemos as tabelas, considerando a proposta da Fenajufe, para Analistas.

IMFLEMIENTADD EM 2025

COMPARATIVO D& TABELA OFERECIDA, COMO OICLO DE GESTAD, ADS ANALISTAS FUDICIARIOS E A5 REAIS REMUE NEH.@E DOE CARGOS PARADIGMAS DA
FROPOSTA FENAJUFE PROTOCOLADA MO STF, CONSIDERANDO QUE O PCS [0 PODER JUDMCIARIO, MA MELHOR DAS HIFOTESES COM Eq.AH.j; ASER

Poder ludiciario da Uniso -

Cicko de Gestda-
REMmuneracho

Tribunal de
Contas da Unido
- Remuneragso -

Senaco Federal -
Remuneragio

Camars de Deputados
REmuneragEo

. ) - MAID 2023 . FEVEREIRC/2023 FEVEREIRD,/2024
Remuneracho JANEIRD 2026 OU|  Receits Federsl - Remuneragio JAMEIRD/ 2023
2029 MAID 2023
Analista de comercio
Exterior, Auditor
Analistn Federal de Finangas,
Analista Jusiicidric - Fropasta N Tribastario [Antigo Analists g —_— . A . A
) Audiitor Fiscal . ; Auditor Fiscsl | Analista Legisiat Analists Legiststiv
Feansjute uEmEr PRl | rTw gn Receits Fisnsjaments & uamtET Pl mlisn Legiatnes alisin Legziaie
Federal Orgameentn, Expecisiists
=m Paliticas Piblicas &
Gestio Governamental
Classe | Padrio VEHGA) WE 4+ Bonus WE + Bonus Subsidic VE+GD+GLE | VE+GAL+GR*+GD | B+ GR+GAL+ VPl
13 Rt 25.750,34)  mE 327039 R: 19.340,33 RS 25.232,54 A% 31.428,51 RS 3111304 RS 33.425.48
L= 12 R& 2513104 RS 3153443 R: 18.502,03 RS 25.004,12 RZ 30.991,63 RS 30053450 RS 34.622.34
1 RS 2E.E21,08) RE3Lamzm R 18.372,38 RS 28.491,28 R 30.013,3% RS 300210, RS 33.36523
i | mszeososs| mizsEssal R 17.611,26 RS 27.557.48 R 19,886,558 RS 29.779,30 RS 3264536
5 RS 27.421,20 25 25.318.73 RS 47.003,143 RS 26.511,09 RE 22.2519% RS 22.361,34 RS 31.533.20
B g RS 26.511,27| RS 28.257.70 RS 1985643 RS 26.353,40 R 27.808,72 RS 22933,84 RS 31.28871
7 RS 26.333,73) RmSZ7IMTL RS 11.31332 RS 23.855,06 R 27.241,50 RS 2836Z,43 RS 29.332.59
= RS 29.889,56) RS 26.247.76 RS 19.090,32 RS 23.335,88 % 26.697,58 RS 22 180,83 RS 28.964,53
3 RS 23.332,36) RE2347LTL % 14.083,53% RS 24.353,54 RS I3.64E.41 RS 27 210,65 RS 28.419.13
4 RS 24.714.30( RS 2442171 RS 13.637,59 RS 23.50%,43 RS 73.148,28 RS 27431, 68 K3 1776449
A 3 RS 24.111.72( RS 2252171 A% 1273359 RS 23.435,70 % 24.667,70 NEo ka MEo hd
2 RS 23.923,52 wio ha HEo b RS 2257716 R 24.159,20 HNao ha MEoha
1 RS 2254988 Eo ha HEo ha RS 20.524,80 RS 21.947,52 HEo ha B ha

Lembrando que na tabela acima, a proposta remuneratéria para Analistas Judicidrios é para inicio em 2026
e, considerando que nossos reajustes, via de regra, sdo parcelados em 3 ou 4 parcelas, os valores propostos para a

remuneracao dos Analistas, serd implementado em 2029, aproximadamente.

E, na tabela acima, os valores dos demais cargos, cuja “propaganda” do Anteprojeto da Carreira do Poder

Judicidrio da Unido sdo dos anos de 2023 e 2024.

Ndo seria mais adequado disponibilizarem a informacgdo correta e completa, para que os servidores

pudessem, efetivamente, tomar conhecimento da realidade da proposta?

Analisando todo acima exposto, quem vocé acredita que, realmente, estd disposto a defender a Carreira

dos Analistas?

Quer saber mais? Associe-se. https://app.associatec.com.br/AreaAssociados/ANAJUS



https://app.associatec.com.br/AreaAssociados/ANAJUS

